
ЗАПОРIЗЬКА MICьKA РАДА

ДЕПАРТАМЕНТ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ЗДОРОВОЯ
ТА МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕНII'I

нАклз

м. Запорiжжя

Про органiзацiю роботи 1-а затвердження гIерсоFIального складу групи експертiв
з надання медичноТ допомоги Щепартаменту з питань охорони здоров'я та
медичного забезпечеFIня ЗапорiзькоТ MicbKoT ради

Керуrочись наказом N4iHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни rзiд

21.03.2017 NЬ302 uПро затвердження Положегtня про групи експертiв МОЗ
Украiни> (зi змiнами), наказом Щепартаменту охорони здоров'я ЗапорiзькоТ
обласноi державrIоТ адмiнiстрачiТ вiд 0З,07.2024 NЬ511/вс <Про затвердження
складу груп експертiв Щепартаменту охорони здоров'я облдержадмiнiстрацiТ>, з

MeToIo пiдвищення ефективностi та покращення надання медичноТ допомоги
населеFIню м. Запорiжжя, удосконалення органiзаlIiйно-методичноТ, лiкувально-

дiагностичноТ роботи, координацiйноТ дiяльностi профiльних направJIеIiь

надання медичноl допомоги в м. Запорi>tt>t<я,

НАКАЗУЮ:

l. Затвер ди,ги|
1.1 Персональний склад груп експертiв з надання медичноТ лопомоI,и

Щепартаменту з питань охорони здоров'я та медичного забезпечення

ЗапорiзькоТ MicbKoT ради (далi -Групи експертiв) (додасться);
I.2 Полох<ення про групи експертiв з надання медичноТ допомоги

щепартаменту з питань охорони здоров'я та медичного забезпечення

Запорiзькоi MicbKoT ради (далi - Положення) (лоласться).

2, Експертам з LIадання медичноi допоNIоги !.епартаменту З пИТаНЬ

охоронИ здоров'я та медичного забезпечення ЗапорiзькоТ MicbKoT Ради
здiйснrовати cвolo дiяльнiсть вiдповiдно до Полоlкення.

3. Керiвникам комунальних закладiв охорони здоров'я MicTa забезпечити

умовИ для виконання експертами з надання медИчноТ допомоги функшiонаJIьних
обов'язl<iв згiдно з затвердженим Полох<енням.

4. Контроль за виконанн ям наказу залишаIо за собою.

lиректор / /%.

Тетяна ГУДИМ 
' /

Марина ТЕРЕГЕРЯ

Анна ДУБ

ж, |0



i!
ЗАТВЕРДЖЕНО
нак€в директора ,Щепартаменту з
питань охорони здоров'я та
медичного забезпечення
Запорiзькоi мiськоi ради
01.11 .2024 Ns 4!

IIЕрсонАIьIil,ЙсклАд
Груп експертiв за напрямами:

<Акушерство i гiнекологiя>>

кАнестезiологiя. Щитяча анестезiологiя>>

<<Загальна практика - сiмейна медицинa>)

<Терапiя>>, <<Ендокринологiя>, <Палiативна та хоспiсна допомога. Медична
реабiлiтацiя>

ромАновА
олена В'ячеславiвна

КНП <MicbKa лiкарня Jф4) ЗМР, лiкар-
ендокринолог

(голова групи)
комАровА

Олена Володимирiвна
кнп <MicbKa лiкарня eкcTpeнoi та швидкоi

медичноi допомогп ЗМР

КАРFIАУШЕНКОВА
Слизавета В олодимирiвна

КНП <MicbKa лiкарня Ns9) ЗМР, лiкар-анестезiолог
вiддiленнrl iнтенсивноi терапii

кАпустА
в'ячеслав Миколайович

КНП <<MicbKa дитяча лiкарня Ns5) ЗМР, завiдувач
вiддiлення анестезiологii, iнтенсивноi терапii та

хронiчного гемодiалiзу

гонтАрь
Наталiя Леонiдiвна

КНП <Запорiзький
caHiTapHoi допомоги

центр первинноi медико-
М5>), завiдувач амбулаторii

ePN4oKPAToBA
Лариса Василiвна

КНП <Щентр первинноi
допомоги Nч9>, заступник

медико-санiтарноi
медичного директора



КОЗИРЯIФКА
оксана Миколаiвна

КНП <<MicbKa лiкарня Jф7) ЗМР, лiкар-терапевт

<Педiатр iя>>, <<Неонатологiя>>, <Алергологiя>>, кЩитяча алергологiя>>

ГОЛДОБIНА
Югiна Сергiiвна

КНП <MicbKa лiкарня J\!9) ЗМР, завiдувач
вiддi{Iення iнтенсивноi терапii новонароджених

,ярцЕвА
Дар'я Олександрiвна

КНП KMicbKa дитяча лiкарня М5> ЗМР, завiдувач
центру дiагностики та лiкування алергiчних

захворювань
КУРОЧКIНА

Тетяна IBaHiBHa
кнп <MicbKa дитяча лiкарня Ns5) ЗМР, завiдувач

вiддiлення патологii новонароджених

<Нефрологiя. Щитяча нефрологiя. Урологiя. Щитяча урологiя>

<<Ортопедiя i травматологiя. Щитяча ортопедiя i травматологiя. Комбустiологiя>

литвишнко
Iрина Вiталiiвна

КНП <MicbKa дитяча лiкарня j\Ъ5) ЗМР, завiдувая
гrедi атричного вiддiлення, лiкар-нефролог дитячий

унгурян
Олександр Бронiславович

КНП <MicbKa лiкарня екстреноi та швидкоi
медичноТ допомоги) ЗМР, завiдувач вiддiлення

урологii

сЕх
Андрiй Васильович

КНП KMicbKa лiкарня екстреноi та швидкоi
медичноi допомоги) ЗМР, завiдувач вiддiлення
термiчноi травми(опiкове) та реконструктивноi

хiрургii
я{ун

евген Володимирович
КНП <MicbKa лiкарня екстреноТ та швидкоi

медичноi допомоги) ЗМР, завiдувач ортопедо-
травматологiчного вiддiлення

Боико
евген Михайлович

КНП KMicbKa лiкарня J\b9) ЗМР, завiдувач
травматолог-ортопедичного вiддiлення

БОЛЬШАКОВ
Антон Iгорович

кнп <MicbKa дитяча лiкарня М5) ЗМР,
лiкар ортопед-травматолог



< Отоларингологiя.,Щитяча отоларингологiя. Офтальмологiя.,.Щитяча
офтальмологiя>

<<Стоматологiя>

НАЗАРЕНКО
Кирило Геннадiйович

КНП <MicbKa лiкарня J\Ъ4) ЗМР, завiдувач
отоларингологiчного вiддiлення

зАхАрчук
IBaH Сергiйович

КНП <<MicbKa дитяча лiкарня JЮ5) ЗМР, завiдувач
отоларингологiчним вiддiленням

кОрганiзацiя i управлiння охороною здоров'я))

<Xipyp гi я. Щит яча хiрургiя. Ендоскопiя > <Тр ансфузiологiя>

БригАдир
ольга Степанiвна

КНП <<Стоматологiчна полiклiнiка J\Ъ1> ЗМР, в.о.
медичного директора

МIЛОВАНОВА
Наталя Володимирiвна

кНП <<Стоматологiчна полiклiнiка jtlb1> ЗМР,
завiдувач вiддiлення

куниtI
тетяна олегiвна

КНП <Стоматологiчна полiклiнiка J\lb1) ЗМР, лiкар
стоматолог_ортодонт

нЕрянов
кирило Юрiйович

КНП <MicbKa лiкарня М9) ЗМР, директор

смирновА
Iрина Костянтинiвна

КНП <N4icbKa лiкарня Jф7> ЗI\4Р, заступник
директора

куБрАк
Михайло Анатолiйович

КНП <MicbKa лiкарня J\!8) ЗМР, лiкар-хiрург,
доцент кафедри загальноi хiрургiТ та

пiслядипломноi хiрургiчноi освiти ННIПО ЗД4ФУ
котЕнко

Олексiй Iгорович
КНП <MicbKa лiкарня Jф8) ЗМР, лiкар-ендоскопiст,

аспiрант кафедри загаJIьноi хiрургii та
пiслядипломноi хiрургiчноi освiти ННIПО ЗДМФУ

Антипов
Юрiй Володимирович

КНП <<MicbKa дитяча лiкарня Ns5) ЗМР,завiдувач
вiддiлення хiрургii та оперативноi ендоскопiТ

IIIЕРБАКОВА
Анна Сергiiвна

КНП <MicbKa лiкарня Ns9) ЗМР, завiдувач
вiддiлення транфузiологii

flиректор Анна ДУБ



ЗА,ГВЕРДЖЕНО
наказ директора Щепартаменту з

питань охорони здоров'я та
медичного забезпечення ЗапорiзькоТ
MicbKoT ради
0l .l l .2024 J\b /i0

ПОЛОХ{ЕНLUI
ПРО ГРУПУ еКСПерТiв Щепартаменту з питань охорони здоров'я та медичного

забезпечення ЗапорiзькоТ MicbKoT ради

1 . зАгллънI поJIо}кЕнн'I

1.1. I_{e ПоЛо}кення визначас поняття, IIовноваження, основгti завдаIIлlя,
сРункцiТ та порядок утворення груп експертiв з надання медичноi допомоги
!епартаменту з питань охорони здоров'я та медичного забезпечення
ЗапорiзькоТ MicbKoi' рали (далi - f{епартамент),

1.2. Групи експертiв Щепартаменту ради утворюiоться вiдповiдtлип,i
НакаЗоМ директора ЩепартамеI-Iту на засадах консультативно-дорадчого орган),
з MeToIo експертного супроводу завдань та функцiй Щепартаменту, участi у
формуваннi стратегiТ та реформування у сферi охорони здоров'я, за
вiдповiдними (вiдповiдним) напрямами (профiлем) та спецiальностями.

Члени груп експертiв Щепартаменту здiйснtоiоть визI]ачеFIi rtип,r

Положегrням функцiТ т,а обов'язки на громадських засадах.
1.З. Персональний склад членiв груп експертiв fiепартамеI-Iту (вiд трьох

/]о дев'яти осiб) сРормусться в порядку, визначеному цим Поло)I<еFIням.
L4, Щiяльнiсть груп експертiв Щепартаменту координусться першиN{

заступFlиком, заступниками директора flепартаменту вiдповiдно до розподiлу
функшiональних обов' язкiв.

1.5. Члени груп ексl-tертiв fiепартаменту здiйснtототь визнаLIенi t]ишr

Пололtенням функцiТ i обов'язки.
1.6, У своТй дiяльностi члени груп експертiв f,епартаменту керуються

Itонстит)zцiсю УкраТни, законами УкраТни, указами Президента УкраТни та
постановами ВерховноТ Ради УкраТни, прийнятими вiдповiдно до КонститушiТ
УкраТни та закогtiв УкраТни, актами Кабiне,гу NuIiHicTpiB УкраТни, нормативIlо-
правоI]ими актами N4ОЗ, iншими нормативно-правовими, розпорядчимLl
актами, у тому числi, цим Положенням,

|.7 . У разi виникнення реаJIьного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
членiв груп експертiв Щепартаменту та неможливостi через це брати участь у
роботi експертн1,1х груп, воFiи зобов'язаt-ti письмово повiдомити про це
вiдповi/lI-tо директора flепартаменту, а в разi вiдсутгtостi, - повiдомитLI
письмово посадlову особу, u-lо ]]иконус обов'язки l(иректора f]епартаменту,

1.8. У разi гIеподання iнформацiТ шодо iснування конфлirсту iн,гересiв,
якщо про нього стас вiдомо пiд час роботи групи експертiв Щепартаменту або
пiсля надання висновку (речензiТ) групоlо експертiв Щепартаменту, ,гакi

висновки (рецензiТ) пiдлягаIоть перегляду, а особа, що мас конфлiкт iHTepeciB,
виклIочаеться зi складу вiдгrовiдних груп експер,гiв.
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2. квАлIФIкАцIthtt вtддоги

2.|. На посаду експерта признача€ться
спецiальностi, що мае вищу медичну ocBiTy за
спецiалiзацirо та ста}к роботи за основним фахом
першу або вищу квалiфiкацiйну категорiю.

вiдповiдною
не менше 5

З. ФУНКЦIi ГРУП ЕКСПЕРТIВ

3.1. Брати участь у координацiТ дiяльност,i пiдроздiлiв закладiв (установ)
охорони здоров'я Micтa та окремих сгlецiалiсr,iв з профiльних питань.

3,2. IнiцiIова'ги роботу щодо пошуку I{ових ефективtlих ме,годiв
дiагностики i лiкування з профiльноТ спецiальностi, вживання заходiв, що
спрямованi на впровадження наукових досягнень в практику.

З.3. Надавати методичну допомогу фахiвцям вiдповiдного профiлю у
закладах (установах) охорони здоров'я MicTa,

З.4. Брати участь в пiдготовrдi пропозицiй, проектiв управлiгrських рiшеliь
для керiвництва з питань, що вiдносяться до компетенцiТ експертiв, проектiв
наказiв, розпоряджень, програм, створення peccTpiB та баз даних просiliльгrоТ
слуrкби,

3.5. Планувати проведення конференцiй, симпозiумiв, ceMiHapiB, нарад
TolIIo з просРiлактики, зниження захворIованостi та iнвалiдностi населення lзi;t

просРiльних захворюваI]ь.
З.6. Забезгrечити обмiн передовим досвiдом у пракr,ичнiй робо,гi

вi,гчизгlяt-lих та закордонгrих фахi вцi в.

З.] , За дорученням /]епартаменту проводити експертнi оцiнки i давати
висновки з ycix питань, що вiдносяться до компетенцiТ експерта та вiдповiдгlо
до цього Положенгtя.

3.8. Прийма,ги участь у проведеннi перевiрок якостi надання медl1чноТ

допомоги профi"тrьним хворим вiдповiдно до профiлrо в умовах закладiв
(установ) охорони здоров'я MicTa за дорученням Щепартаменту у встановленоN4у
порядку,

4. ГIрава та обов'язки членiв груп експертiв

4.1. Члени груп експертiв вiдповiдно до своТх функцiй MaloTb право:
4.|.I. Отримувати необхiдну iнформацiю та консультативну допомогу вiд

!епартаменту, закладiв (установ) охорони здоров'я MicTa, вищих медичних
навчальFIих закладiв незалежно вiд форми Тх власностi, яка мас вiдношення /-(о

FIапрямку дiяльност,i експерта за погодженням з керiвництвом вiдповiдгtих
c,l,pyKTyp охорони здlоров'я в межах вимог чиLlLIого законодаI]стI]а.

4.\.2, Залучати до рiшення завдаIlь, якi ставить Щепартамен,г, iнших
фахiвцiв закладiв (установ) охорони здоров'я MicTa у встановленому порядку.

4.|.З. Брати участь в розробцi просктiв регiональних програм в галузi
дiагностики, профiлактики, лiкування профiльних захворювань.

4.L4. Подавати на розгляд flепартаменту пропозицiТ rцодо полiпшеr+ня

матерiально-технi.tгIоТ бази закладiв (установ) охорони з.цороlз'я MicTa, Irio

з вiдповiдноТ
сllецizutьгtiсr,tо,
poKiB i другу,

фахiвець



здiйснюють дiяльнiсть у галузi профiлактики, дiагностики та лiкування
профiльних захворювань.

4.1.5. В устаr-rовленому порядку користуватиея дер}кавI-IоIо статистичЕIою
звiтнiстtо.

4.1.6. Брати участь за дорученням директора Щепартаменту у заходах iз
контролIо за виконання нормативно-правових aKTiB з вiдповiдноТ спецiальностi
в Itомунальних закладах (установах) охорони здоров'я MicTa.

4.|.7 , Виступати офiцiйним представником Щепартаменту, за його
дорученFIям, у взасмоtзiдносинах iз комунальними закладами (установамrl)
охорони здоров'я MicTa, u(о стосу}оться просРiльrrоТ слуiкби.

4.1.в. Бути членом тимчасових комiсiй, робочих груп, якi розглядають або
вивчаIоть профiльнi питання захворювань, тощо.

4.]'9. Брати участь (за дорученням директора Щепартаменту) у
встановленому порядку в мiжнародних та нацiональFIих симпозiуп,tах,
конгресах, з'Тздах, конференцiях, роботi мiжнародних органiзацiй та центрiв.
дiяльнiсть яких вiдповiдас характеру дiяльностi профiльr-rоТ служби.

4,1.10. Вносити пропозицiТ щодо:
- ОРГанiЗацiЙно-методичних питань rrрофiлактики, дiагностики та

лiкування захворювань за профiлем;
- осI]овних напрямкiв tтоточного i перспективного розвитку первинноТ,

спецiалiзованоТ та високоспецiалiзованоТ медичноТ допомоги з врахування]\,1
гrотреби населення, llосягнеLiь медичноТ науки ,Ia впроi]адя{ення Тх у ilраr(тику
заклалiв (установ) охорони здоров'я MicTa;

- забезпеLIення галузi лiкарськими засобами, виробами медичного
призначення, устаткуванням та медичною апаратурою;

- органiзацiТ i проведення науково-практичних конференцiй, з'iздiв та
нарал тошо;

- пiдготовки вiдlповiдних медичFIих кадрiв та Тх атестацil
4.2. Обов'язки членiв груп експертiв:
4.2.I. Брати участь в заходах Щепартаменту реалiзацii таl+.Z.I. .ьрати участь в заходах лепартаменту щодо ре€Lлlзацll та контролю

за виконанням державних (начiональних) i регiональних програм у сферi
охорони здоров'я.

4.2.2. Надава,ги пропозицiТ стосовно Перелiку лiкарських засобiв
вiтчизгtяного та iноземтlого виробництва, якi MolKyтb закуповуI]ати заклади й

установи охорони здоров'я, що повнiстtо або частково фiнаrlсуiоться з

дер}кавIlого та мiсцевих бюдяtетiв. FIадавати пропозицiТ стосовно закупiвель т:а

рацiонального використаI]ня лiкарських засобiв, виробiв медичного
призначення, обладнання та апаратури у профiльнiй галузi, тощо.

4.2.З. l-{адавати пропозицiТ щодо покращаtIня органiзацiТ та пiдготовки,
пiдвиrцегtня рiвня кlзалiфiкачiТ та проIзеденнrI а,гестацiТ лiкарiв та серсдtгIiх
Iиедичних працiвt-tикiв з профiльноi патологiТ i приймас участь у роботi
вiдповiдних комiсiй.

4.2.4. Надавати пропозицiТ щодо покращання органiзацii та пiдготовки,
пiдвищеt-Iня рiвня квалiфiкацiТ та проведення атестацiТ лiкарiв та середнiх
медичних працiвникiв з профiльноТ патологiТ i приймас участь у роботi
вiдповiдних комiсiй.
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4.2,5. Брати участь (за дорученням директора Щепартаменту) у :

- Заходах fiепартаменту щодо реалiзацiТ та контролю за виконанням
державI]их (наrriональних) i регiональних програм у сферi охорони здоров'я;

- розглядi звергrень громадян, установ, закладiв та органiзаrliй з питаlлl,
дiя.ltьностi профiльноТ слуяtб;

- роботi щодо створення peecTpiB та баз даних з профiльноТ служби;
- розроблеr-lнi стандартiв та протоколiв дiагностики i лiкування

профiльноТ патологiТ, здiйснюс контроль за iх додерrканням;
- пiдготовl_ti статис,гиLIно-ана"пiтичних довi/lникiв щодо стану здороtз'я

I-IаселеFIня та якостi надання медичноТ доltоrчlоги;
- реалiзацiТ комплексFIих планiв та заходiв з розвитку та вдосконаленню

слуiкби за профiлем дiяльностi,
4.2.6, Здiйсrlrовати за дорученням директора Щепартаменту плановi виТзди

до комунальних закладiв (установ) охорони здоров'я MicTa з MeToIo аналiзу
дiяльностi слуiкби i надання органiзацiйно-методичноi допомоги.

4,2.7. За дорученням директора Щепартаменту оргаrлiзовувати Tal

здiйсt-tювати супровiд заходiв щодо профiлактики, лiкування, реабiлiтацiТ та
диспансеризацii хворих вiдповiдно до профiлю та роботу серед населеIJня по

формуванню здорового способу життя.
4.2.8. За дорученням директора Щепартаменту вивчати та формувати

потребу в лiкарських засобах, виробах медичного призначення, ycTaTKyBaHHi та
меди.tнi й агIаратур i.

4,2,9. Надават,и за лорученням /1иректора /]епартамеL{l,у резуль,га,ги
аналiзу стану медичноТ допомоги вiдповiдного профiлю до ДепартамеFIту з

висновками та пропозицiями щодо iT полiпшення.

5. Органiзацiя роботи групи експертiв Щепартаменту з питань охорони
здоров'я та медичного забезпечення Запорiзькоi п,riськоТ ради

зu.lоu5,J",:;iхff J"".T:L:,"ffi 
"ъ,*,ff 

:жi:'i:;ft ;?J:"i;;:нТ"|ffл;
5.2. Засiдання скликасться Головою, шляхом iнформування Bcix iJ членiв

та, за необхiдностi, iнlлих осiб, якi можуть бути залученi до Засiдання (за Тх

згодоrо).
5.З. Засiдання веде Голова, а за його вiдсу,гностi - визначений Голоtзоtо

член групи експертiв.
5.4. Засiдання е правомочним, якщо в ньому бере участь IIe менш як

половина складу груrlи експертiв.
5.5. Черговi засiданFIя проводяться rrе рiдше, HilK один раз на квартал.
5.6. Позачерговi засiдання проводяться у разi потреби та N,Io}IiyTb

iнiцirоватися ЩегrартамеFIтом, будь-ким iз .tлегIiв групи експертiв шляхоN{

вiдповiдного звернення з обгрунтуванням до групи,
5.7. Голова групи експертiв:
- органiзовус роботу групи експертiв;
- формус порядок денний;
- визначас дату, час i мiсце проведення Засiдання;
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- головуе на Засiданнi;
- органiзовус оформлення та _

групи експертiв та lla/lac обов'язковi
експертiв;

- висловлюс окрему думку з оформленням iT у письмовiй формi;
- забезпечус планування дiяльностi групи експертiв;
- ВИКОНУе За ДОРУЧеннЯМ Щепартаменту з питань охорони здоров'я та

МеДИЧнОГо забезпечеt{ня ЗапорiзькоТ MicbKoT ради iгrшi завдання вiдповiдно до
покладених на гр]i пу ексttертitз функцiй, передбачених цiм положенням.

5.В. Члеr-r групи експертiв мас право:
- вивчати матерiали, поданi на розгляд групи експертiв;
- брати участь в обговореннi, дослiдженнi питань порядку денного;
- висловлювати окрему думку з оформленням iT у письмовiй формi.
5.9. Член групи експертiв зобов'язагIий:
- брати участь у Засiдаr-rнях;
- брати участь у прийняттi рiшень шляхом гоJlосування;
- виконувати доручення Голови в рамках роботи групи експертiв.
5.10, Рiшення групи експертiв вва}касться прийнятим, якщо за нього

проголосувало бiльш як половина складу присутнiх на засiданнi iT членiв. У разi
рiвного розподiлу го"ltосiв вирiшальним с голос головуючого на Засiданнi.

5,11. Рiшення групи ексгIертiв осРормлюс1,I)ся протоколом, який гriдписус
Голова i присутr-ri на Засiданнi члени групи експертiв, iншi запрошенi особи.

5.12. У разi вiдмови члена групи експертiв вiд пiдпису, про це
зазначаеться у протоколi iз зазначенням причини вiдмови. Член групи
експертiв, якиЙ вiдмовився вiд пiдписання протоколу, у письмовiй формi
викладае cBolo окрему думку з обгрунтуванням об'сктивних причин вiдмови.
Окрема думка члена групи експертiв с гtевiд'смFIою частиtIоIо протокоJI\/
Засiдання.

5.13. Рiшення групи експертiв носить рекомендацiйний характер.
5.14. У разi необхiдностi, проводиться розширене засiдання за участю

декiлькох груп експертiв.
5,15. Експерт, за дорученням Щепартаменту, може залучатись ,IK

самостiйна одиниl]я.

6. Вiдповiдальнiсть

6.1. Група експертiв (експерт) несе вiдповiдальнiсть вiдповiдно до цього
Полояtення та чинного законодавства УкраТни.

пiдписуе рiшrення (протокол) засiдання
дlо виконаIlня доручення члеIIаN,I групи

Щиректор Анна ДУi)


