
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Мiнiсперспtва c]liHaHciB YKpaiHu 28.0 1.2002 Np 57
(у pedaKtlil' наказу Мiнiсmерсmва фiнансiв YKpaiHu
Bid04.I2.2015N 1l18)

Затверджений у cylйi - Сто тридцять мi,qьйонiв двiстi

одинадцять тисяч сlмсот cli\,1 ивень 130 211 '7з'7

(сума словалtlt i цuфраlu)
Засmупнuк 2оловu з пum,ань diяльносmi вuконавчлй

)
5 сiчня 2026 р.

1зЬКОi
_Об

4541 8 1 30 ент з питань

кошторис
на 202б piK

я та медичного забезпечеЕня За
(код за еДРПОУ та найлtенування бюдrltетноi установи)

м. Запопiжrкя

код та назва вiдопIчоi класпфiкачii влtдаткiв та кредитуванIш бюд iксгу

код та назва програiиноi класIафiкацii видаткiв та кредитуван}я .ЕржавI]ого бюджету

flепартамент з питань охорони здоров|я та

07 ]!tедичного забезпечення ЗапорiзькоI мiськоi ради

(код r,a назва програлtноi класифiкачii видаткiв та кредитуван}ш лiсцевих бюджетiв (кол та назва ТиповоТ програмноi класифiкаuii вrtдаткiв та

I(редl,rгуваIlllя плiсцевltх бlод>ltетiв) 0712152 <Iншi програплtл i захс,ди у сферi охорони здоров'я))

Наl-tмеIlчваlпля Код
усього на pik рАзом

Загаlцьнlrй фонд Спецiальнltt:i фонд
1 2 J 4 5

НАДХОДЖЕННЯ - усього х |з0 2|| ,7з,]
0 1з0 2|1 ,7з7

I Iадходхrення коштiв iз загального фонлу бtоляtету х 1з0 2|1 73,| х 130 211 ,7з,7

Ilадходлtеl-tllя коштiв iз спецiального фонлу бюдяtету, у Tсvly числi: х х 0 0

Hadxod:ltceHrtst Blo lulaпlu за l1ocлyeLl, lцо наОаюпlься оюоэtс,,пlнllлlll

чс l1 l а 11 оGcL\lLt з еi 0 н о i з з ак о н оd авс mв o,yt
250 1 0000

х
0 0

Dозписати за пiдгр\,папли)

iHtui dэtсерела влQснLlх наdхоdжень бюOэюепlнtlх ycll,Ia+oB 25020000 х 0 0

(розписати за пiдгрупаI,Iи)

iHuti наdхоdнсення, у пlому чrrcлi: х 0 0

iHttLi doxodtt (розпttсаtlllt за коdалllt tuacuQliKatlil' doxodiB боd:жепф. х 0

сР i Hat tсувсtння (розtlttсапlu за KodaMtt класuфiкаl|it фiнансузання
б кл d ; lc е пtу з а пllttloLtl б о ре о в oz о з о б о в' ж ан н я)

х
0 0

павернення KpeOtttttiB dо бюЬасепlу (розпuсаmtt за KodaMu проzрапtноi' х

бюdэсепtу)
х **

ВИДАТКИ ТА НАДАННЯ КРЕДИТIВ - усLого х |з0 211 ,7з1
0 lз0 2|| 13,7

Поточнi видатки 2000 |з0 211 ,7з,7 0 lз0 2l 1 737

Оплата працi i нарахyвання на заробiтну плату 2l00 0 0 0

Оtlлапла працi 21]0 0 0 0

Заробiпtна плаtпа 21 0

Гр ot t t ове з абе з l te ч е н н я в i ii с ьк ов ослу)rб oBt 1 i в 2||2 0

С},dd i вс bKct 81l н а?ор оd а 2113 0

Нарахування lta оrшаm! ,храцl 2120 0

Вuкорцсmонlrл mоварiв i 11ослуе 2200 21 1 7з,7 211 ,7з,1

Iре.цiлr ети, ill атер ia-l 14, обл адItання та l н BeI]Tap 22|0
М еди камrенти,га перев' язувал ы,I i ]\,IaTep iал и 2220 21l7з,l 2l]. ,lз7

1ролl,rtти харtIуваIlня 2230 0

Оп,птга посji)/г (Kpiill комунit.llьних) 2240 0

Вцdсt tt tK Lt l la б i)ряd)rе н н я 2250 0

BtiaпlKtL tlta захоdtt cпet|ia.ttbHozo прttзначення 2260 0 0

о п.,t allla lioJ\|yt r a,Il ьн Lý 11ослуе пха ене pzot ociiв 2270 0 0

о п.ц ct пl а пlе rш о 11 о с пхач ан н я 2271 0

() tlл а пtа в od ottoc пlа чаtl l l я пlа б о0 об iOBed е н ня 2212 0

О tut а tпа ел ек lпр ое н epzii 2273 0

Опп aпlo l1plLpod н ozo еазу 2214 0

Сплапlа iHttlttx ertepzoHocilB пlа illtuttx ко,+tунальнuх послу2 2215 0

С пit ct t t-Lct е t t е рzос е 1эв icy 2276 0 0

;:
!!

!, W"

в u d апt к i в пtа кр е d u пlува н н я б ю dэюе пlу, кл ас uф i Kal1 i кре dutпув ан н я



,2

2 з 4 5

2280 0 0 0
цuLll|uJl(снгl)I l рuзроокll, окрелll захоОLl розвllпllу по реь iзаtlii.
d е p:ltc aBHttx (pez ioH сtл bHltx) t1 р olpa,\,t 228| 0

J LLл u u ll I l u р y LlJl tз u L! l L u е р Jlc ав н lLx ( р е Zl о н ал ь н ux) пF о2р афl, н е
зidttесенi dо захоdiв Dозвltпlкч 2282 0 0

2400 0 0
24|0 0
2420
2600 l30 000 000 lз0 000 000
2б]0

130 000 000 1з0 000 000..". " .... . PgllvtfwPl rl wPl qп4lчl л9рл\абflUl U уtlраtsJllння lнш:их DlBHlB 2620 0
r ru r uчnl l patlutpcl'l l и урядам 1нозе]\4Liих деря(ав та Iчtiжнародним
оргагliзаuiяiчt

2б30

0L U lq I aal a о l l с 5(l Ue, lae.leHl Iя 2700 0 0
2710 0
2120 0
2,7з0 0
2800
3000 Е 0U l\4rrr r cJlJ
3 00 0 0

:l]и4чgдItr_99]]4дц4I-щя l предметlв довгострокового коDл€тчвання зl10 0 0
3120 0

l \ Ll l l I I l ILlJl о п с U_VU l U н |I I| шб о | п рuоOа н н я J Jtt l! пLq а 3 21 0v! v ro п ц rl l l l о v \ l lрцUvцil нЛ/| l.
3 22

P! ll, UL ,

t\ u l l l l tl(lJl ь н l tu p?i l о l l l 1 l .)lc ll пш оG oZ о (h о н dч ( п ч tt,l t i tLt е н ь)
3 30 0
J зl 0w l ttlLut ьнull рем ol l 11 l l н uluх оо'€кпliв J з2 0
з 40 0
3 41 0l ЕлUпсIllр) \l|lл пl(l реL.пlавраl|lЯ lНlдuХ QО'€кпllG J 42 l

-т

з +5 ] 0
3 150

I 0j rр,lлч4l,пл J9lvrJrt l4 119I\14t9PlilJl

капlтальнl траrtсферти
з 160

-т
I 0

3200 0J 0. -._... .*]ylll t рцl lvtРwР r rl rllлrlPyrcrvl9 r Е4м \yU r aHUlJaM, ОРГаНlЧЦIЯМ J 0 l

-т
0Кап ir,а.q ьrr i трагrс(l ерти оргаtIаМ дер}кавно го unou._i з220 0

з2з0

0Кап iтальнi трансферти населенню з240 0
надання внyтрiшнiх кредитiв 4l 10 0п.tU(ll l ня креоч пl lB орZаIlа,ц Оерэлсавноzо управлiння iHtuux эiвнiв 4111 с

I l (IO(I н н я к ре о ч lll I в п l о п pl r€л с ll t вам, ус пl а н ов ам, орzа н iзаt1 i:Lи 4112 0
l lLlULlHHx lllIцLtx бllymDlllLHlx кDеоllmlR 4 J 0на4зння зовнiшцiх кредитiв

гrерозподlленt вtrдатки
42l0 0
9000

-т 0

f{ирек,гор {епар.гаir,IегtтУ з питанЬ охоронИ здоров'Я Та \,1еДИЧНОГО
забезпечення Запорiзькоi MricbKoi ради

бухгалтер

Анна !УБ

IОлiя БЕРffНIКОВА

** CyrIa ЪiДПОвiдно дО класrrфiкапii кре.шIryвання бюджsту та не вр&ховуеться у рядку ''нддходжЕннfI - усього,,.
Il нижчого рiвня, крiпl головн!Iкрозпорядникiв та нацiональнtrх закладiв вищоi ocBiTl-t, яклtлt безпосередньо встановленi

1iHb ох9;1
.l .1лс- (J-

ьккн

ffiýzл"-ý7
"ЩфЬй*i",

прI.1значення у державIIо]\Iу бIодrttетi.


